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Kompetenz-Profiling
statt Bauchgefiihl

Unser Kompetenz-Profiling basiert auf unter-
schiedlichen psychologischen Auswahlverfahren
und erfasst zuverlassig Eignung, Kompetenzen,
Potenziale und die berufliche Motivation.

Dies sind entscheidende Faktoren fir die
Leistungsbereitschaft des Mitarbeiters und
somit auch far Ihren Unternehmenserfolg.

Was und wen misst unser
Kompetenz-Profiling?

Wir testen, analysieren und beurteilen
z.B. die:

B Leistungsmotivation
m Durchsetzungsstarke
B FUhrungsmotivation
m Teamorientierung

m Kontaktfahigkeit

m Gewissenhaftigkeit
W Integritat

lhrer
m Bewerber
m Nachwuchskrafte
m High Potentials
m Projektleiter
m FUhrungskrafte und
m Unternehmensnachfolger

Kompetenz-Profiling
fir welche Bereiche?

Unser Kompetenz-Profiling richtet sich an
Personen aus den Bereichen:

m Marketing

| Service

m Vertrieb

m Call Center

m Projektmanagement
m Unternehmensfiihrung
m Controlling

® Management

Damit Sie ...
m Eignung
m Kompetenzen
m Potenziale
m Performance
m Motivation

zeitnah, zuverlassig und zielsicher
erkennen und nutzen kénnen.



Ich will ...

. die Eignung meiner Bewerber
zielsicher bewerten

. die Kompetenzen meiner High Potentials
zuverlassig analysieren

. die Potenziale meiner Projektleiter
verlasslich beurteilen

. High Performance-Nachfolger
zeitnah auswahlen

Kompetenz-Profiling hilft ...
. ein klares Ranking
der Bewerber zu erstellen
. Starken-/Schwéchenprofile
einzelner Zielpersonen zu erkennen
. verdeckte Talente
zu identifizieren
. Teamprofile und Teamstrukturen
zu erkennen

Bitte weitere Details an:
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NaChNAME: e

E-Maile e
TelOTON: e

Mein Interesse:

Profiling fir
I mich selbst
1 Mitarbeiter
[ Teams
[ Abteilungen
[J Assessment Center
[0 Bewerberauswahl
0 Unternehmensnachfolge

Der erste Schritt

Rufen Sie uns an  +49 (0) 40 780720-40
faxen Sie uns +49 (0) 40 780720 -41
oder schreiben Sie uns eine E-Mail:
info@kontrast-consulting.de

Néhere Informationen finden Sie auf unserer
Internetseite: www.kompetenz-profiling.de

Kontrast Consulting Ltd.

Wir beherrschen das Thema Personal und
Organisation in all seinen Facetten.

Kontrast Consulting Ltd. berat auf der Grundlage
aktueller personalwirtschaftlicher und personal-
diagnostischer Erkenntnisse. Unsere Beratungs-
ergebnisse dienen der effektiven und effizienten
Mitarbeiter- bzw. FUhrungskrafte-Rekrutierung,
der treffenden Personalauswahl, der Forderung
der richtigen Talente, sowie der Identifikation ge-
eigneter Nachfolger auf allen Funktionsebenen
lhres Unternehmens.

Unsere Beratung konzentriert sich dabei auf die
Unterstitzung der qualitativen Personalbestands-
analyse, Ihrer Personaleinsatzplanung, sowie der
Gestaltung Ihrer Personalentwicklungs- und Per-
sonalfihrungsmaBnahmen.

Dies immer vor dem Hintergrund lhrer gegen-
wartigen und zukUnftigen unternehmerischen
Aufgabenstellungen.

“ontrast

Kompetenz Profiling

Kontrast Consulting Ltd.
Ferdinandstrale 12

20095 Hamburg

Tel.: +49 (0) 40/ 780720 -40
Fax: +49 (0) 40/ 780720 -41

info@kontrast-consulting.de
www.kontrast-consulting.de
www.kompetenz-profiling.de



